Verbale di riunione

Oggi 18 aprile 2019 in Roma nell’ambito di quanto convenuto nel Verbale di accordo 6-7 marzo 2018 si sono
incontrate:

Viaggi & Turismo Marozzi stl rappresentata dal Sig. Giuseppe Francesco Vinella (di seguito la Societa)

ANAYV Nazionale, rappresentata, per I’occasione, dal Sig. Tullio Tulli

e
le Segreterie nazionali delle Organizzazioni sindacali:

FILT-CGIL, in persona di Domenico D’Ercole

FIT-CISL, in persona di Eliseo Grasso, Francesca Di Felice

UILTRASPORTI, in persona di Roberto Napoleoni

FAISA-CISAL, in persona di Mauro Mongelli, Edgardo Fano, Vincenzo Rotella
UGL/FNA, in persona di Fabio Milloch e Tommaso Merlino

nonché i Rappresentanti delle segreterie regionali/territoriali e rappresentanze sindacali aziendali (di seguito,
congiuntamente Organizzazioni Sindacali).

Oggetto dell’incontro ¢ la prosecuzione della verifica dell’applicazione dell’accordo sottoscritto in data 6-7
marzo 2018 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali relative alla procedura di licenziamento
collettivo attivata in data 13 novembre 2017.

L’azienda ha proceduto ad aggiornare lo stato di attuazione dell’accordo e ha comunicato che, ad oggi, in forza
alla Societa risultano 22 lavoratori (3 impiegati ¢ 19 autisti) nei confronti dei quali, per un solo impiegato e
per 14 autisti - sulla base delle intese raggiunte con il suddetto accordo raggiunto in sede ministeriale lo scorso
6-7 marzo 2018 -, si procedera alla risoluzione del rapporto di lavoro nel momento in cui raggiungeranno i
requisiti previsti dal punto 4, lett. a) del suddetto verbale di accordo 6-7 marzo 2018.

Ad oggi, quindi solo 2 autisti, si trovano in NASpI in attesa della ricollocazione presso ’azienda SITA.

Le Organizzazioni Sindacali nel prendere atto degli aggiornamenti numerici forniti dall’azienda circa
I’applicazione dell’accordo 6-7 marzo 2018, evidenziano alcune problematiche per quanto riguarda i lavoratori
ancora in forza alla Societd Marozzi in base a quanto previsto al punto 4, lett. a) del suddetto verbale di accordo

6-7 marzo 2018.
La Societa nel prendere atto di tale indicazione, si riserva di analizzare la situazione.

~Inoltre la Societa conferma che le assunzioni presso la societa Sita vengono effettuate senza alcun periodo di
prova.

Le parti in esito alla discussione sullo stato di avanzamento dell’applicazione dell’accordo decidono di
aggiornare la verifica oggetto della presente riunione al giorno 23 maggio 2019, alle ore 14,30, sempre_presso
la sede del’ANAV.
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